
令和7年度 事業活動詳細報告書

対象期間: 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日 | 作成者: 中野莉音

1. プラスパワーホールディングス（戦略・管理部門）

これまでの活動の振り返り

経営基盤の強化と責任所在の明確化を主眼に、グループ組織の直轄化を断行。
ホールディングス体制への完全移行を完了しました。

改善点と課題

情報共有の効率化: 部門間のタイムラグを解消するため、社内ポータルの整
備を推進。

リスクマネジメント: 経営継承および事業移管時の法的・労務的フローを標
準化。

ブランド戦略: グループ理念を外部へ発信するための広報強化。

2. ゆきプロエンターテイメント（現場・クリエイティブ
部門）

これまでの活動の振り返り

コンテンツ制作とマネジメントの両輪で展開。オンラインショップ立ち上げとク
リエイター配置の最適化（Sunny Side移籍等）を実施しました。

• 

• 

• 



改善点と課題

生産性の向上: 個人スキルへの依存を脱却し、チーム制作フローを確立。

技術の継承: 社内Wikiやマニュアル整備によるノウハウの属人化防止。

コミュニティ強化: ファンからのフィードバックを反映した商品・企画の開
発サイクルの構築。

3. 全体方針

データ駆動型経営: 配信・販売データの分析に基づいたヒット企画の創出。

地域連携: 「ゆきプロ工房」を拠点とした地域ハブ機能の強化。

持続可能性: 自動化ツールの導入による業務効率化と労働環境の整備。

• 

• 

• 

• 

• 
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